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国際自動車 キャリア採用一次選考に
株式会社アイエンターの『AI RECOMEN』を導入開始

『AI RECOMEN』は、AI技術を活用した面接支援サービスであり、求職者と採用担当者双方に多
くのメリットをもたらします。

求職者の皆さんにとっては、時間や場所の制約がないため、自分の都合にあわせて24時間365日、
どこからでも面接を受けることができます。AIとの対話形式の面接では心理的な負担が軽減され、
対人面接特有の緊張感が少なく、リラックスした環境で実力を発揮することができます。また、AI
のフィードバックとレポートを通じて自己分析を深め、課題を客観的に把握し、今後の成長につな
げられる点も大きなメリットです。さらに、面接時の録画は何度でも撮り直すことが可能であり、
繰り返し練習することで面接の本番に備え、自信を持って臨むためのスキルアップが期待できます。

一方、採用担当者は、AIが面接を代行することで選考プロセスの効率化を実現し、業務負担が軽
減されます。また、AIによる客観的な評価基準が一貫性と公平性を担保し、透明性の高い選考を可
能にします。さらに、AIの24時間対応がスケジュールの柔軟性を高め、より多くの求職者に対応で
きる環境を構築します。

国際自動車は2025年度を『AI元年』と位置づけ、業務の効率化やイノベーションの促進に向け、
AI技術の導入を積極的に進めています。今回のキャリア採用における『AI RECOMEN』の導入は、
この『AI元年』の象徴的な取り組みのひとつです。さらに、新卒採用への拡大も検討しており、今
後も雇用市場における革新を積極的に追及してまいります。

国際自動車株式会社（本社：東京都港区、代表取締役社長：松本良一、以下「国際自動車」）
は、2025年10月15日より、株式会社アイエンターが提供するAI面接支援サービス『AI 
RECOMEN』をキャリア採用の一次選考に導入しました。


	スライド番号 1

